新宾县2018年度预算绩效公开说明
2018年我县预算绩效管理工作在市财政局绩效处的大力支持和指导下，在局内各股室的全力配合和支持下，认真贯彻落实省、市财政预算绩效工作文件精神，紧紧围绕创新和完善预算绩效管理工作这一中心，构建“预算编制有目标，预算执行有监控，项目完成有评价，评价结果有反馈，反馈结果有应用”的全过程预算绩效管理模式，实现预算绩效管理工作的科学化、精细化、常态化。现将工作完成情况总结如下：

一、开展重点项目支出绩效评价工作

按照今年工作计划，我局聘请会计师事务所对以下项目进行了重点评价，评价金额22180.8万元：

1、大伙房水源保护办公室2015、2016两年全部专项资金共计14762.99 万元。

2、交通局2015、2016两年农村公路建设养护专项资金6705.1万元。

3、市政管理所2016年县本级项目资金433.71万元

4、环卫管理所2016年县本级项目资金279万元

二、完成2018年预算项目支出绩效目标申报工作

2018年共批复项目支出绩效预算的项目为53个，绩效预算金额共计17,565.7万元。

三、开展项目资金绩效运行监控工作

2018年应开展项目资金绩效运行监控单位53个项目，实际监控53个，监控金额共计17,565.7万元。其中上半年监控项目53个，监控金额计7,218.62万元；下半年监控项目53个，监控金额计10,347.08万元。   

四、开展项目支出绩效自评工作

2017年应开展项目资金绩效自评工作53个项目，实际自评53个项目，自评金额共计17,565.7万元。

 五、开展部门整体支出绩效目标情况工作

2018年共对13户单位开展了部门整体支出绩效目标情况工作，金额共计7,545.44万元。

 六、评价结果的应用

经我局聘请会计师事务所，对大伙房水源保护办公室2015、2016两年全部专项资金共计14762.99 万元，进行重点评价，应收回存量资金239万元。已向局领导作出汇报，现已会同相关股室，将存量资金239万元收缴国库。

七、开展预算绩效管理培训工作

为在全县有效开展预算绩效管理工作，提高各单位领导、财会人员对此项工作的认识，我办于2017年10月26日下午一点半，在县教育局大会议室，对各业务局相关人员156人进行了业务辅导。对开展绩效评价工作的意义、工作目的、工作程序进行了详细讲解。并对各单位编制的项目绩效情况表、财政支出绩效监控表的上报情况进行了总结。同时对各单位项目支出绩效自评情况进行了布置。

为引起各单位重视，绩效办专门请财政局局长李局长参加并进行重点讲话，一是强调绩效评价工作必须与预算编制工作同步进行，期间还要进行监控、自评、重点评价，并将评价结果作为编制部门预算重要等；二是强调中央、省、市对预算绩效评价工作越来越重视，请大家正确认识、支持此项工作。
