	2021年新宾一中整体绩效自评表

	

	部门（单位）名称
	　新宾满族自治县第一中学　

	部门（单位）

财政供养人员数量
	118
	所属单位数量（仅部门填列）
	　

	年度部门（单位）整体收支情况               （万元）
	名 称
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	执行率

	
	年度部门预算收入小计（1至7项）
	1531.17
	1805.91
	1805.91
	100%

	
	1.财政拨款收入
	1531.17
	1805.91
	1805.91
	100%

	
	2.上级提前告知转移支付资金
	
	
	——
	——

	
	3.纳入预算管理的行政事业性收费等非税收入
	
	
	——
	——

	
	4.纳入政府性基金预算管理收入
	
	
	——
	——

	
	5.纳入专户管理的行政事业性收费等非税收入
	
	
	——
	——

	
	6.上年结转
	
	
	——
	——

	
	7.其他收入
	
	
	——
	——

	
	年度部门预算支出小计（一+二）
	
	
	
	

	
	一、基本支出（第1至4项小计）
	
	
	
	

	
	1.工资福利支出
	1493.65
	1581.15
	1581.15
	100%

	
	2.商品和服务支出
	2.72
	143.82
	143.82
	100%

	
	3.对个人和家庭的补助
	34.8
	67.94
	67.94
	100%

	
	4.资本性支出
	
	
	
	

	
	二、项目支出（第1至2项小计）
	
	
	
	

	
	1.履职保障类（部门经费类）项目支出
	
	
	
	

	
	2.事业发展类（专项资金类）项目支出
	0
	13
	13
	100%

	年度主要任务
	工作名称
	对应项目
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	执行率

	
	重点工作一
	资金到位率
	1531.17
	1805.91
	1805.91
	100%

	
	重点工作二
	项目完成时间
	7月
	7月
	7月
	100%

	
	合计
	
	
	
	
	100%

	年度绩效目标　
	年初设定

目标
	全年完成情况

	
	目标1：贯彻党的教育方针，培养教育品牌，树立教育新标杆。
	不断强化教师队伍建设，进一步提高学校精细化治理能力和业务水平，更深入加强教育教学管理，进一步提高教师优质教学水平，加大校内专家培训力度，促进教师整体专业素养的提高，更优化学校办学质量。

	
	目标2：深化教育改革，为上级学校输送更多优质生。
	注重平时学生学习习惯培养，实施课程统整、加强常规管理、促进质量提升；重视学生基础的夯实，因材施教，注重学生主动学习能力的培养，激发学生求知欲，提升学生的学习新高度。

	
	目标3：优化校园环境，为师生营造和谐向上的教育氛围。
	完善学校基础设施的建设，美化校园环境，利用现代化的电子设施丰富学生的业余生活，营造浓厚的校园文化氛围。美丽、洁净、文化气息浓厚的校园给全校师生创造恬静祥和的心理感受，提高教与学的质量。

	分解目标评价

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	年度

指标值
	全年完成值
	完成

程度
	分值
	得分
	未完成原因

（请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）
	改进措施

	
	
	
	运算符号
	内容
	度量单位
	
	
	
	
	经费
保障
	制度
保障
	人员
保障
	硬件条件保障
	其他
	原因
说明
	

	履职

效能


	重点工作履行情况
	重点工作办结率
	“=”“≤”“≥”“＜”“＞”
“=”“≤”“≥”“＜”“＞”

“＞”
	培训
	场次
	100%
	全额
	　5
	5
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	人次
	
	全学科
	人次
	110%
	超额
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	整体工作完成情况
	场次
	
	全学科
	场次
	100%
	全额
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	人次
	
	全学科
	人次
	100%
	全额
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	基础管理
	场次
	
	全学科
	场次
	100%
	全额
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	人次
	
	全学科
	人次
	100%
	全额
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	预算

执行
	财政资金安排和使用情况
	总收入
	
	1805.91
	万元
	100%
	全额
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	总支出
	
	1805.91
	万元
	100%
	全额
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	管理

效率
	预算编制管理
	各项教学完成率
	
	99
	件
	106%
	超额
	5　
	5
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	校园维修改造面积
	
	8000
	平米
	100%
	足额
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	预算监督管理
	教师队伍稳定
	
	118
	人
	　100%
	全额
	5
	5
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	教师学历达标率
	
	118
	人
	　100%
	全额
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	预算收支

管理
	改善办学环境
	
	13
	万元
	100%
	全额
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	促进学生体质发展
	
	3.6
	万元
	100%
	全额
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	财务管理
	内控制度有效性
	
	4
	次
	100%
	达标
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	资产管理
	购买教学设备
	
	5
	台
	　100%
	完成
	5
	5
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	业务管理
	指标1
	
	
	
	　
	
	
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	运行

成本
	成本控制成效
	指标1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	社会

效应


	政治效益
	指标1
	
	
	
	　
	
	
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会效益
	教师深意度
	
	调查
	人次
	100%　
	完成
	5　
	5
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	社会满意度
	
	调查
	人次
	100%
	完成
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	经济效益
	无
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	无
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	生态效益
	无
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	无
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	服务对象满意度
	教师深意度
	
	调查
	人次
	100%　
	完成
	　5
	5
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	社会满意度
	
	调查
	人次
	100%
	完成
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	可持

续性
	体制机制改革
	指标1
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	创新驱动发展
	指标1
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总评价得分100
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